
MISSION

◆ Sur un territoire donné, élaborer et participer
aux actions qui ont pour but de rapprocher
l'offre de la demande d'emploi.

◆ Initier avec les entreprises des actions per-
mettant d'anticiper les besoins en Ressources
Humaines sur le territoire.

◆ Accompagner les structures dans tous les
projets liés à l'insertion par l'économique.

◆ Participer à l'animation des dispositifs
emplois insertion du territoire

Les différentes tâches :

◆ Prospecter les entreprises pour évaluer
leurs besoins en emploi et mettre en place les
actions et modalités de réponse.

◆ Promouvoir auprès du terrain économique
les différents dispositifs emplois existant sur
un territoire avec les partenaires concernés.

◆ Participer aux différents projets permettant
de rapprocher les demandeurs d'emploi des
entreprises.
Exemple :

- forum pour l'emploi
- lieu ressource
- maison de l'emploi et du développement 

économique

◆ S'assurer de la cohérence des actions
emploi formation avec les projets de dévelop-
pement du territoire.

◆ Faciliter les relations entre les institutions
( D D T E F P, Ville, Etat...) et les entreprises locales
afin de favoriser leur ancrage et leur dévelop-
pement sur le territoire.

◆ Sensibiliser les jeunes (collèges, lycées...) à
l'entreprise et ses métiers (visites d'entreprises).

◆ Appuyer les entreprises dans la mise en 

place et la recherche des financements pour
la réalisation des plans de formations et des
plans de recrutements.

◆ Utiliser les marchés publics pour promouvo i r
l'insertion.

◆ Participer aux diagnostics permettant la
programmation des actions axées sur l'emploi
et l'insertion :     

- TRACE
- PLIE (FSE)
- Contrat de Ville
- Objectifs professions (Conseil Régional)
- EQUAL

◆ Favoriser par son action auprès des entre-
prises la lutte contre les discriminations.

COMPETENCES

Connaissance de l’entreprise

Connaissance en marketing et communication

Connaissance de l’environnement économique

Connaissance des aides

Connaissance de l’environnement économique
local

Evaluation d' activité

EMPLOI FORMATION ET INSERTION PAR L’ÉCONOMIQUE

ACCOMPAGNEMENT
des ENTREPRISES

Fiche 5

MEP FICHES  5/12/04  23:21  Page 7


